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                                                                                            Definitionالتعريف

التعليم الطبي  بأن  ا التعليم والت  دري  ب ال   ا فرا ا الفلة الن تلء اننته  ا  م    (CPD) ف التطوير المهني المس              ت  دامر ع  ي     
هو  التطوير المهني المس    تدام لاكات. ل ا فإنالأس    اس    ء والتدريب بعد التترر  ويس    تمر بعد مل  طوا  العمل المهني ل ل المم 
فيعني تطوير كفا ة المتدربين م   (CME) عملية بعيدة المدى تش      مل ايل مراحل التعليم الطبي. تما التعليم الطبي المس      تمر 

 ما المفهوم انوسل.  (CPD) رات وتوجهات الملاكات  ويعتبر جز ا م  التطوير المهني المستدامحيث المعرفة والمها
المعارف والمهاراتالمويشمل   التقنيات  فهوم ايل  الطبية انساسية والسريرية و   والتدريب على  العلوم  الرعاية  مفاصل  ضم  
 ا إطار مهنة الطب. المتفق عليا  المتعددة والسلوك المهني القوي  الصحية 

 هو  والغاية النهائية  
م
ربط احتياجات  ب  التعليم الطبي المستمر  الرعاية الصحية. وتلكز مهمة  طويرلتالصحية    لاكاتتعزيز قابلية الم

ل  لغايةباالصحية  لاكات  المم  المتططة  والن  لوانهداف  احتياجات  وت قي م  راجلت  نشاط  تلبية  م      المرجوة  لاكاتالمم   للتأكد 
 ويشمل: 
 لمستمر: للملاكات الطبية ) الأطبا  وتطبا  الأسنان والصيادلة ( التعليم الطبي ا •
 : ايل فئات التمريضيين. التعليم التمريضء المستمر •
 التعليم الصحء المستمر  •

م
المعالجين  و     والشعاعيين  والفيزيائيين  المتتبريين لاكات الصحية مات العلاقة  مثل:  : الم

 تقنيء السيطرة على التلوث. الطبيعيين  التقنيين الصحيين  
 لاكات الهندسية واندارية والتقنية والحرفيين. المم  لاكات الساندة: تعليم المم  •

 
 :   ع  التعليم المنهجء بمزايا عديدة ومنها  التطوير المهني المستدام  /   التعليم الطبي المستمر ويتميز      

 

 وم  اهم سماتها:   طريقة تعليم ال باريتبنى   -
 .لقدراتهم    واهتماماتهم  وتن ي ون ملائما  شاركينبنا  الموقف التعليمء على حاجات الم
 .ينشاركعلى الم المي سر ستعلا  وا ية نمطتن يتسم الموقف بالصداقة  وتجنب ال

ون تن التعلم عملية ماتية بحتة  وتن دورهم ي سر لة ونشطة ا عملية التعلم  وتن يستيق  الماعبطريقة ف  شاركينتن يسهم الم
بعض  ت ليل الصعوبات الن تعلا عملية التعلم  و  المشاركة اسير التعلم  وتم ين المتعلمين م  فيها ن يزيد على تي  

 .المتعلمين
المعارف  تن ت عد ه ه    و ا تثنا  مراحل التعليم المتعددةوخبراتهم الملاكمة  كينشار معارف الم  م  يستفيد المي سر تن  

 .م  مصادر التعلممهما     والخبرات مصدرا  
 .المشاركة والجهد ال ا يب لا المتعلمون ا تثنا  التعلم ويشعرهم بتقديره لا بطرق لفظية وايحائية على المي سر تن يقدر

تعليم لمواجهة الفروق الفردية بين المتعلمين ا القدرات وانهتمامات  وا الخلفية  الا  متعددة طرق  ينبغء استتدام 
 .يني سر والمشاركبين الم  بنا   ين عملا  شاركتن ي ون تقوي إنجازات المو   .المعرفية والمهنية والثقافية 

 

   المناسبة ا البيئة الن يطبق بها. وإن حاجة الرعاية الصحية هء الن تحدد الموضوعات منهج مفتوح  -
 . لرغبة الشتصية والدافعية ال اتية مدى الحياة ويستند على ا  التطوير المهني المستداميستمر  -
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ندوات  الالمؤتمرات و انجتماعات والمحاضرات و وهناك مشاركات حية مثل    فيها  نف ت  تنوع اننشطة التعليمية بتنوع البيئة الن   -
م  خلا  تصفح    التطوير المهني المستدام  وحداتم  الحصو  على  يتم   الملاك    مشاركات اخرىتدريبية. و ال دورات  الو 

 اننلنيت وحل اسئلة تعليمية.  
نشاطات   - المستدامتعقد  المهني  المؤسسة    التطوير  الملاك  الداخلء ضم   فيها  يعمل  اليومء مثل  الن  الصباحء    التقرير 

كالدورات    خارر المؤسسة الن يعمل بهاتخرى    تطوير مهني مستدامانشطة    ا حين تعقد.  انسبوعء اجتماع الوفيات  و 
 . التدريبية وورش العمل

 

 Program   CME/CPD                      لتطوير المهني المستدام التعليم الطبي المستمر / ابرنامج  

برنامج التعليم الطبي المستمر/ التطوير المهني المستدام تنشطة تعليمية مات كفا ة عالية تهدف إلى المحافظة   يتبنى
الطبي والصحء للارتقا  ا تقدي  الملاك  الن يستتدمها  المهني  المعارف والمهارات والأدا  والسلوك  وزيادة 

 الخدمات الطبية والصحية. 
الطبي المستمر  و  التعليم  الوزارات مات تطوير مهني مستدام  ال  / م  تجل ت امل برنامج  ا وزارة الصحة مل 

ستحدث وحدات متتصصة لإقامة ينبغء تن ت     اصات الصحيةالعلاقة والنقابات المهنية والمجلس العربي للاختص
/ المركز الوطني للتدريب والتنمية البشرية "وزارة الصحة"   التطوير المهني المستدام تنشطة ضم  معايير انعتمادية  

لخرفء ال ليات الطبية والصحية والمجالس ومنتسبي الجمعيات العلمية والنقابات المهنية وكل حسب اختصاصا 
 الصحية كافة.   لتحسين ادا  مقدمء الرعاية 

 

               CME/CPD Stakeholders :المستدامالمهني    التطوير  المستمر/ التعليم الطبي    مجال  فيلمؤسسات المشاركة  ا

 . والطبية  صحية للاختصاصات ال  والعراقء وال ردستان  العربي  مجالس البورد  -
 . الصحية و ال ليات الطبية  -
 العلمية. الجمعيات  -
 . المهنيةالنقابات  -
 المؤسسات الساندة مات العلاقة الأخرى: الهندسية واندارية والتقنية.  -
   .رابطة المستشفيات انهلية  -

 
 Supportive bodies                                                                        المؤسسات الداعمة

فنيا  وماديا  على تن ي ون اللكيز على دعم المناهج العلمية    التطوير المهني المستدام تشارك مؤسسات متعددة ا دعم نشاطات  
 بعيدا  ع  اللويج انعلامء تو التجارا واهمها: 

 . الوزارات مات العلاقة  -
 . منظمة الصحة العالمية  -
 . جهات عربية ودولية معتمدة  -
 ومستلزمات طبية. شركات ادوية  -
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 Types of CME/CPD activities  التطوير المهني المستدام  التعليم الطبي المستمر/   أنواع نشاطات

 
 External & Internal CME/CPD Activities                              وداخلية  وتقسم إلى قسمين خارجية 

 
 ( الفئة الأول )الخارجية   المهني المستدام التطوير  الطبي المستمر/ منشاطات التعليأولا/ 

 " Category 1 MOH Credit"External CME/CPD Activities 
 : وتنقسم إلى ثلاثة اقسام  الطبي  فيها الملاك  يعمل  الن لمؤسسةا خارر  تتم الن النشاطات  وهء
 
   الالكترونية ( –  ) التقليدية  Live Activities     الحيةالنشاطات   -1

 Conference   المؤتمر

م. وتش ل لجان  شتاص موا اهتمام مشلك ضم  صيغ منهجية وبجلسات متعددة وغالبا  ما يستغرق عدة تيا وهو اجتماع لأ
المادة العلمية لقبو  عرضها ا المؤتمر واختيار محاضري  موا سمعة علمية لتسليط الضو     تقييمعداد النشاط و تحضيرية وعلمية لإ

  قليميا  تو دوليا  بحسب مشاركة المؤسسات العلمية ا التنظيم وانشطة ويم   تن ينظم المؤتمر محليا   إ   على محاور المؤتمر المهمة. 
  المؤتمر.   

 Course Training   التدريبية  ة الدور 
يتدرب المشاركون لزيادة معلوماتهم وتطوير مهاراتهم وتحسين تداؤهم ضم  منهج مدروس بدقة    نظرا وعملء  نشاط تعليمء 

 شتصا .   20لمجموعة صغيرة ويفضل تن ن تزيد ع  
 Symposium     ةالندو 

 بحوث ا موضوع محدد. دراسات و اجتماع رسمء لخبرا  ا مجا  ما لمناقشة موضوع معين تو تقدي 

 Workshop    العمل ة ورش
 . موضوع محدد تو مشروع معين ا  كات الصحيةم  المملا   مجموعةتدريب عملء يهدف إلى تطوير مهارات 

 Lecture    ةاضر المح

 . بعد ايفاد محاضرة  عرض تعليمء لمجموعة م  انشتاص  مثل 
 On job Training     في أثناء العملالتدريب 

على تن    ليمية الن تحصل ا مل  اليوم لتعيشلك فيها المنسب ا كل نشاطات المؤسسة العملية وا  مثل تنسيب يوم واحد كل شهر
 تيام سنويا .  5ن تتجاوز ع  
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 Distinguished Activities                                                               النشاطات المتميزة -2
 براءة اختراع  -

التسجيل موثقا  لدى الجهاز المركزا    تو   تسجيل إنجاز جديد )  تحوير لإنجاز موجود ( ولأو  مرة على تن ي ون 
 ولصاحب برا ة انخلاع الحق المطلق للاستتدام وبيل انخلاع.  للتقييس والسيطرة النوعية 

 مة ك  مجلة مُ بحث منشور في   -
تسبوع  تسبوعين  شهر  فصل  نصف    ) كل  دورية علمية تصدر ع  جهة علمية تو تعليمية  مجلة     مة: المجلة المح

غالبا  على توصيات عالمية   مة )تعرض للتقييم قبل نشرها( وتعتمد  سنة  سنة( وتنشر مقانت وبحوث علمية مح  
لتحصل    صدار المجلات المح مةالتصنيف العالمء لإ  لدى   ل تسجتن  . فب  بحوثا كتابة ونشر ال  للنشر العلمء

دار ال تب والوثائق  و (  International Standard Serial Number , ISSN)  العالمءتسلسل  لما  المعيارا   الرقم
 مثا  على مل  المجلة الطبية العراقية الجديدة وهء المجلة المم ح  مة لوزارة الصحة.    بغداد –الم تبة الوطنية  –
 

 أو ترجمة كتاب   تأليف -
  15×   10( صفحة )حجم  49لا عنوان ومؤلف )تو اكثر(يضم اكثر م  )" كتاب تو قرص مدمج"   مطبوع  الوصف : 

 . كثر( أسم ف
 فصل تو اكثر يبحث ا موضوع معين تو مواضيل متعددة متصلة ببعضها  .  المحتويات :

 . ة ل لونياغلاف خاص  مل طباعة   الطبع :
 . بغداد   –الم تبة الوطنية   –فب تسجيلا لدى دار ال تب والوثائق   التوثيق : 

 

 تأليف أو ترجمة كتيب  -
سم (    15×    10( صفحة حجم )  49-10اكثر ( م  )  لا عنوان ومؤلف ) تو  " كتيب تو قرص مدمج"  مطبوع    الوصف :
 فاكثر . 

 عرض موضوع معين بطريقة مختصرة ومبسطة .  المحتويات :
 . ال لونية طباعة   الطبع :

 بغداد .   –الم تبة الوطنية   –يفضل تسجيلا لدى دار ال تب والوثائق     التوثيق : 
 

 Quality Improvement Reportتحسين نوعية الرعاية الصحية  تقرير  -
ا مجا  عمل    للمريض تو المجتملتحسين نوعية الرعاية الصحية المقدمة  استتدام ادوات تو طرق لع   تقرير كتابة 

 . يقيم م  قبل لجنة مختصة  الملاك الصحء 
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Quality Improvement Report                                                 ين الجودةستقرير تح 

موضوع   "   Category 1 MOH CME Activityهو احد النشاطات المتميزة للتعليم الطبي المستمر الخارجية "
   العمل في ظروف غير مثالية واعطاء نتائج مثاليةحديث يتناو  الجوانب انبداعية ا اثنا  العمل والرعاية الصحية :  

وتدوي  الملاحظات الدقيقة للمش لات الن يعان منها العمل اليومء الروتيني واستنباط طرق بسيطة وعملية اثبتت فائدتها  
 ن يتضم  التقرير الفقرات انتية:  اثنا  التطبيق العملء  وفب ا 

 نب ة مختصرة ع  واقل المش لة الن تعان منها ا العمل.  -1
 اللكيز على الصعوبات الن تعلض العمل بش ل واضح.   -2
 . صعوبات بطرق عملية ابداعية بسيطة المقلح لتجاوز ال  -3
 والتأكد م  فعاليتا.   شهر ت تطبيق المقلح لمدة ستة  -4
 .  ثقة العاملين ا المجا  المقلح   نشاطات التعليم الطبي المستمر وكسبحد تعرض المقلح ا   -5
سة على افضلية الطريقة المعتمدة نختصارها الوقت  ؤسسة الصحية ومصادقة مدير المؤستأييد اللجنة العلمية ا الم -6

 والجهد وتحسين نوعية الرعاية الصحية المقدمة م  قبل المؤسسة للمرضى. 

 ل ل تقرير.  خمس وحدات تعليم طبي مستمر خارجية  يحصل مقدم التقرير  -7

 
 
 
 
 
 
 

 
 

-  
-  
-  
 مكمة ومجلات طبية ومواقع طبية الكترونية   تحرير دوريات -
 رئيس تحرير.  ➢
 . عضو هيأة تحرير  ➢
 دكتوراه تو ماجستير. عضو لجنة مناقشة تطروحة   ➢

ر الخروج للمرضى الراقدين بالمستشفى ويدعى تقرير الخروج الموحد: مثال: تطوير تقري  
 لغة التقرير العربية يحتفظ المريض بنسخة   

 الموبايل      دار ال رقم    الزقاق     المحلة    الحء      الس        العمر          اسم المريض : الشتصية البيانات 

    /   / الخرور تاريخ                 /    / الدخو     تاريخ            رقم الملف الطبي     

 .القلب قسطرة الإجرا  التشتيصء الأهم صدرية  مبحة مثل    :النهائء التشتيص
 التدخينو  الدم ضغط رتفاعا و االس ر  دا  : العلاقة مات  المش لات
 .لأيسرالأمامء ا الناز   الشريان  ا شب ة :  ءالعلاجء الرئيس انجرا 
 .سابيل ت   4 بعد القلب إجهاد فحص   :المقلح المستقبلء انجرا 

 :    رمز التصنيف العالمء للأمراض
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 : لوازم تعليمية الكترونية وورقية النشاطات الاخرى  -3
Other activities: Enduring Educational Materials 
المنشورة ا   الصحية  والخدمات  الطبية  المعلومات  على  انطلاع  الشتص ا  رغبة  على  تعتمد  ماتية  نشاطات  وهء 

 تنوعة.  الم انعلامية وانل لونية الوسائط 
 مة ك  مُ الكترونية  تصفح مواقع   ✓

والصحية   الطبية  المعلومات  نشر  ا  المتتصصة  انل لونية  المواقل  مثل  وهء  العراقية  الصحة  وزارة  تعتمدها  موقل  الن 
الن    والمواقل   Hinari: Health Internet Access to Research Initiative"هينارا والعالمية  المحلية  انل لونية 

 ". BMJ Learningتعلف بها وزارة الصحة مثل "
 حل أسئلة تعليمية  ✓

 . عالميا   معتمدة طبية حل تسئلة تعليمية قصيرة تو خيارات متعددة م  مصادر  
 تثقيفية أو تعريفية صحية اعداد نشرات  ✓

 يئة تحرير وتنشر مقانت وتخبار ع  مواضيل مختلفة ومتعددة ولها هدف معين.   بهمطبوع دورا 
 .بغداد –الم تبة الوطنية  –فب تسجيلها لدى دار ال تب والوثائق و 
 مقالة صحية  ✓

مقالة تو دراسة تو تقرير مات صيغة علمية تثقيفية نشرت ا مجلات عامة تو نشرات تخبار تو جرائد وفيها جهد علمء  
 حق التقييم ضم  برنامج التعليم الطبي المستمر. يست
 لتنمية مهارة الالقاء  الثقافة الصحية نشر اللقاءات في الوسائط الاعلامية لموضوع مبرمج ل ✓

   "Presentation skills .لدى الملاكات الصحية " 
 . بل لجنة التطوير المهني المستدام غير مذكورة تحدد من ق حالات أخرى  ✓

 
 اعتماد النشاطات الخارجية ينبغي أن تتوافر بها معايير مددة، وهي: ولغرض  
 مل تعريف التعليم الطبي المستمر/ التطوير المهني المستدام يتطابق النشاط  -1
 انحتياجات التعليمية المطلوبة م  المشاركين. النشاط لبي ي ن ت فب  -2
 المشاركين مسبقا  بغاية واهداف النشاط وبفلة مناسبة قبل بد  النشاط.  اعلامفب  -3
 اندوات التعليمية مل الغاية واهداف النشاط التعليمء.  ربط -4
 فب تن ي ون مستوى المادة التعليمية مناسبة لمستوى المشاركين العلمية.  -5
 ع  الدعاية واللويج التجارا. النشاطات تن تبتعد فب  -6
 تقييم تثر التدريب على اساس الغاية وانهداف م  التدريب. فب  -7
 النشاط.  وحداتي عتمد دليل احتساب الوحدات التعليمية العراقء مرجعا  نحتساب  -8
 بعد نهاية النشاط.  ا فب احتساب الوحدات التعليمية للنشاط قبل البد  بالنشاط ون فوز احتسابه -9
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 الالكترونية (  – ) التقليدية   ( الفئة الثانية)الداخلية   التطوير المهني المستدام  التعليم الطبي المستمر/  نشاطات : ثانيا  
Internal CME/CPD Activities " Category 2 MOH Credit"  

 
 وتهمها: واغلبها نشاطات يومية روتينية  الملاك الطبي  فيها  يعمل  الن المؤسسة داخل تتم الن النشاطات  وهء
 يوميةجتماعات العمل الا -1

 Morning Report  التقرير الصباحي -
"  ات احء للأطبا  انختصاص والمجموعة الخافرة والملاك الطبي ا الردهة "انطبا  المقيمين والممرضوهو انجتماع الصب

  –   15وغالبا  ما تستغرق    ة الفائتردهة نسيما ردهة الطوارئ لمناقشة الحانت الن دخلت الردهة ا الليلة  ا تية  
 ال برى.  السريرية دقيقة وتسبق الجولة  30
 

   Meetingجتماعالا -

 . لقا  مجموعة مهنية لمناقشة موضوع محدد
 

 Clinical Meeting جتماع السريري الا -
ونتائج الفحوص  بجانب المريض لمناقشة اعراضا وعلامات المرض اليومء اجتماع الأطبا  انختصاص والملاك الطبي 
 اليومء.  ءالمتتبرية والشعاعية ومراجعة التدبير العلاج

  Other Meetingsجتماعات الأخرىالا -

جتماع  الموضوعات المهمة ا القسم مثل ا تجرى ا كل قسم م  اقسام المؤسسة الصحية اجتماع يومء لمناقشة 
 م  اختصاصات الأخرى. .... وغيرها  نسنان صيدلة واوالوقاية والالتتدير والمتتبر وانشعة 

 

 جتماعات الاسبوعية  الا -2
 

 Grand Tour الجولة السريرية الكبرى -
لأطبا  انختص اص ا عدة ردهات مل الأطبا  المقيمين والملاكات الطبية  لغالبا  ما ي ون اس بوعيا   منهجء  اجتماع  

الأخرى "وقد ت ون م  متطلبات الدراس   ة المنهجية ل لية الطب للطلبة تو انقامة" حو  المرض   ى لمناقش   ة الحانت  
  واتخام  "clinical reasoning skills"الص         عبة والمعقدة الن تحتار لتطوير مهارة انس         تنتار المنطقء الس         ريرا  

 نتائج البحوث الحديثة مات العلاقة. تعرضسريرية ملائمة وا احيان تخرى ات رار ق
 

 Death Conference اجتماع الوفيات -
لدراس  ة ومناقش  ة التش  تيص والس  بب الفعلء    الن حدثت ا المس  تش  فى  وفياتال  حانت  لمناقش  ةاس  بوعء    اجتماع

نظم محض      ر بانجتماع للعودة اليا  . ي  ل  مس      تقبلا  ا الحانت المماثلةللوفاة وانجرا ات المتت ة للاس      تفادة م  م
 عند الحاجة.
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 "انجتماع العلمء انسبوعء المشلك" ساعة التعليم الطبي الاسبوعية -
Combined Meeting weekly CME/CPD Hour 

 والمراكز التتصصية   العامة وانقسام ال بيرة  يعقد عادة ا المؤسسات  ال ا انجتماع العلمء انسبوعء المشلكوهو  
الن تؤثر على الرعاية   مش لات تعان منها المؤسسة الصحية:  متعددة  ضوعاتمو   تم فيا تداو ي و  .المراكز الصغيرة و 

  يقات عملية  محاضرات . . . ال تطبانظمة وسياقات عمل      معقدة حانت سريرية   الصحية المقدمة ا المؤسسة 
الرعاية الصحية انولية  و مقر دائرة الصحة  كما ا اجتماع   ستشفيات  ا الم   الطبية  انقسامو والمستشفيات  مراكز 

 .   انسنان الصيدلة   انشعة   المتتبر   التتدير مثل ال بيرة  
 

 Lecture or workshop after Delegationبعد إيفاد أو اقامة ورشة عمل إلقاء ماضرة  -

ا  تو اقامة ورش ة تو تدريب زملا  ا تثنا  العمل  ي لف كل م  يوفد على حس اب وزارة الص حة تن يلقء محاض رة  
 التطوير المهني المس       تداموه ا انجرا  تحد تهم نش       اطات    .الجميلالمؤس       س       ة الص       حية لتعميم فائدة الإيفاد على  
 .    وتن تصدر المؤسسات ضوابط توضيحية مناسبة لمنتسبيهاالعراقية ال ا فب تن يلتزم با الموفد بعد ايفاده

 
 Case Study دراسة حالة -

علاجية تحتار إلى تمازر آرا  مختلفة م   وهء مناقش  ة حالة طبية خاص  ة كنمومر تعليميء اما مش   لة تش  تيص  ية تو  
   إلى تدبير الحالة الطبية بش ل تفضل.و اختصاصيين م  عدة تخصصات للوص

 Journal Club نادي المجلة  -
 لمج اسبوعء  تعليمءاجتماع  

م
لاكات الطبية لمراجعة البحوث الن لها علاقة بالحانت المرضية الن يشرفون  موعة م  الم

 عليها. 
  Trainees Supervisionمتدربيناشراف على  -3

 ي تدريب ن يقل ع  شهر  - 
 تشهر 6قل ع  ن ي - 

 
 دورات وورش عمل وندوات داخلية. -4

 الداخلي التطوير المهني المستدامينبغي أن تتوافر شروط لتلبية متطلبات معايير اعتمادية نشاطات 
 وكما يأتي:" Category 2MoH Credit"الثانيةفئة ال

 تعد ايل النشاطات التعليمية الن ن تمتل  معايير الفئة الأولى ت ون ضم  الفئة الثانية وبمواصفات تعليمية وكما يأتي: 
 .التطوير المهني المستدامينبغء تن تستجيب لتعريف  -1
 .لتطوير المهني المستداملانخلاقية  وثيقةتستجيب لل -2
 مستلزمات طبية.دوية تو ج دعائء لأين تتضم  ترو  -3
 فد الملاك الطبي تن لها علاقة بتتصصا.  -4
ع  النش      اط التدريبي عدد وحدات التعليم الطبي المس      تمر الن س      تمنح للمش      اركين بالنش      اط  فب تن يتض      م  الإعلان   -5

 وحسب دليل التعليم الطبي المستمر.
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 التدريب الالكتروني  
م  ل تفش  ء جائح  ة في  روس كورون  ا المستجد ح  و  العال  م  تصب  ح م    الض  رورا تلبي  ة انحتياجات  

ال ا يعني ت امل كافة تدوات التدريب  و التدريبية والتعليمي ة م  خلا   مفهوم  التعلم انل لون  
الحاسوب   المواديبح  توالأنلنوإم انات  للمتدرب الحصو  على  لا    سهلالتدريبية وي  ث يضم  

ويشمل نوعين المتزام  وغير    التعلم ال اتي ويتصف بقدرتا على توفير التعلم ا كل زمان وم ان
التدريبية مل    بالأنشطة  للالتحاقعدد م  الملاكات    لأكبروم  فوائده تنا يتيح  الفرصة     المتزام   

م      قمما سب  ى نتائج تدريبية نوعية  تقليل الت لفة المادية وتوفير الوقت والجهد مقابل الحصو  عل 
 المم   تعريف التدريب انل لون على انا :  

ة على استتدام شب ة  نيعملية منظوميا تتم ا بيئة تفاعلية متنقلة مشبعة بالتطبيقات التقنية المب
 اننلنت والحاسوب متعدد الوسائط والأجهزة المتنقلة لعرض المادة العلمية للنشاط التدريبي. 

ان التدريب الالكتروني يفعل مفهوم التطوير المهني المستدام / التعليم الطبي المستمر بما يساعد على تنمية 
 . لاكات الطبية والصحية كل حسب اختصاصه في المؤسسات الصحية مع استغلال الوقت بشكل فعالالمم 
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   التطوير المهني المستداماعتماد نشاطات  معايير 
                                      CME/CPD Accreditation Standards   

 

  التطوير المهني المستدام لمنهجية اعداد وتنفي  واعتماد نشاطات    دليلا   المركز الوطني للتدريب والتنمية البشرية  اعد
  . ومعايير اقليمية تخرى   (US ACCME)انمري ء  عليم الطبي المستمر  التتهمها مجلس اعتماد  استنادا  إلى معايير عالمية  

والمجالس الطبية والصحية والجمعيات العلمية والنقابات المهنية"  ت مات العلاقة "المؤسسات الصحية  المؤسسافب على  و 
ومل  بتقدي طلب اعتماد    .وتنفي ه   التطوير المهني المستداماستحداث وحدات نظيرة وانلتزام بالدليل ا تثنا  اعداد نشاط  

دعما ماديا  ومعنويا . وانلتزام  م انية  لمعالي الوزير لإللمصادقة عليا ورفعا    المركز الوطني للتدريب والتنمية البشرية النشاط إلى  
للمعايير    انمتثا  التناغم بين النشاط والحاجة التدريبية للملاكات المستهدفة. ويقاس    انعتبار خ ي  بنظر  آ  بالمعايير اللاحقة 

 : عددة وكما يأتيمن  بداية تقدي طلب اعتماد النشاط ومل  انستمارات المطلوبة وخلا  مراحل تنفي ه المت

 Mission & Purpose اية الغالبيان و : أولا  
اية  تضم  غي و   .تنفي ه  المراد  التطوير المهني المستدامملتص بيان ع  موضوع  يقدم  فب على م عد النشاط التدريبي تن       

المشاركين مجال   اه  محتو   النشاط   "التتصص"  مستوى  الينالمستهدف  ا  نوع  المتوقعة    ستتدم الم  تدريب    بعد  للتغير  والنتائج   
 المشاركة ا ال فا ة والأدا  تو التحس  ا رعاية المريض بعد التدريب. 

 
 التطوير المهني المستدام( آلية طلب اعتماد نشاط 2استمارة رقم ) انعتمادية - التطوير المهني المستدام( 1) استمارة

CME/CPD accredited form1 ،Checklist for Planning a CME/CPD Accredited Activity   Form 2 

 

 Educational Planning النشاط التدريبي   ة ثانيا : خط

 يلبي ما يأتي:  تن فب على معد النشاط   
  مل النتيجة   ممارسة العمل الن ت م  خلف القصور ا    وال فا ة  ا مجانت المعرفة والأدا  ية دريب نحتياجات التا ربط -1

 . ها الوصو  الية المرجو 
الفئة المستهدفة   رحتيا اتقييم  ل   "Need assessment form3"  تقييم انحتيار التدريبي  ( 3)  استمارةفب اعتماد   -2

 . للنشاط ال ا سينف  
تو تؤثر إفابا  على    وال فا ة   ن يستحدث معد النشاط نشاطات وتداخلات تدريبية مصممة لتطوير الأدا  تفب   -3

 نتائج رعاية المريض كما وصفت بالبيان والغاية آنفا . 
 هداف والنتائج المرجوة م  النشاط. الأ ساليب التدريبية الن تناسب ن يختار مسؤو  النشاط الأ ت فب  -4
قبل المشاركة بفلة  فب اعلام المشاركين بغاية التدريب وانهداف المرجوة "الن يطمح النشاط التدريبي الوصو  إليها"   -5

 . مناسبة 
إ -6 م تب انعلام  لرجوع الى  يرجى ا   ستلزمات اجهزة مختبرية وعدد طبية جرا  تا نشاط مدعوم م  شركات معند 

اندوية  لتسويق  العامة  الشركة   / اتباع    كما   الدوائء  الاستقلالية الاساسية فب  المهني  لنشاطات    معايير  التطوير 
 وكما يأتي:  التجاريةم  المصالح  المستدام
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 التطوير المهني المستدام معايير استقلالية نشاطات 
شاطها ا  م  اللويج وانعلان للشركات الدوائية والمستلزمات الطبية الن ازداد ن التطوير المهني المستدام فب حماية نشاطات  

تنافس     وم  جهة اخرى   .مؤسساتنا الصحية م  جهة ا    التطوير المهني المستدامبط  او ضف  السنوات انخيرة بسبب ضع
 بشتى الطرق.   االشركات للويج منتجاته

 

 تعاريف  
الطبية الن تدخل ا  المصالح التجاريةالجهات ذات   : هء الجهات الن تنتج تو تسوق تو توزع اندوية والمستلزمات 

 الرعاية الصحية للمريض. 
  التطوير المهني المستدام : المساهمة المالية تو العينية م  صاحب المصلحة التجارية لدفل جز  م  كلفة نشاط  الدعم التجاري

 تو كلا. 
 ايل انشتاص المشاركين ا تخطيط واعداد وتنفي  النشاطات التعليمية وتقييمها. : طوير المهني المستدام لاكات التمم 
 
الاستقلالية    :الأول  المعيار    

 ع  المصالح التجارية:  ان تدرس وتحدد الفقرات الآتية قبل تنفي  النشاط وبعيدا   عليم الطبي المستمرالتفب على وحدات 
 . تحديد انحتيار التدريبي 1-1
 . تحديد انهداف التعليمية 1-2
 اختيار المحتوى.   1-3
 . التطوير المهني المستداماختيار انشتاص ال ي  يديرون نشاطات  1-4
 والتدريبية الملائمة.   الطرق التعليمية  اختيار 1-5
 تقييم النشاط.  1-6
 

 المعيار الثاني: بيان العلاقات المالية ذات الصلة  
  والمدربين بالمصالح التجارية مات العلاقة مدرا  النشاطات  م  صلة    التطوير المهني المستدام   وحداتفب تن تتأكد      2-1

 . بالتدريب 
 بعدم وجود مصلحة تجارية مل النشاط ال ا ينف ونا.  التطوير المهني المستدام لاكات مم فب تن تتعهد     2-2
 قبل البد  بتنفي ه . عد النشاط فب وضل آلية تعلف بوجود المصلحة التجارية إن وجدت وطرق تدبيرها م  قبل م      2-3

 
 
 للدعم التجاري  عيار الثالث: الاستخدام المناسب الم
فمثلا  توثق ضم  شروط    عد النشاط اتخام القرارات المتعلقة بتنظيم اوجا صرف الدعم التجارا. فب على م   3-1

العقود المبرمة بين وزارة الصحة / الشركة العامة لتسويق اندوية والمستلزمات الطبية م  جهة وشركات اندوية  
بعيدا  ع  اللويج    التطوير المهني المستدام المتعاقد معها م  جهة تخرى فقرة دعم نشاطات  الوطنية وانجنبية  

 التجارا.  
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كشرط  تجنب تداخل الداعم للتدريب بالمحاضري  والمشاركين وانوجا التعليمية انخرى  فب على معد النشاط   3-2
 . للموافقة على الدعم التجارا 

 فب اعتماد وثيقة تحريرية تتضم  اح ام وشروط الدعم التجارا بين الداعم ومعد النشاط التعليمء.  3-3
 

 التجاري المعيار الرابع: الادارة المناسبة للترويج والاعلان 
ون ت ون    التطوير المهني المستدام فب ان ن تتداخل اقامة المعارض الطبية على تخطيط واعداد وعروض نشاطات         4-1

 . شرطا  للدعم التجارا 

او بينها كما فب فصل نشاطات    التطوير المهني المستدام يمنل اا نوع م  انواع الدعاية التجارية ضم  نشاطات        4-2
تو توزيل مطبوعات تو اقراص        وضل نفتة للمنتج بجانب المحاضر  مثلا يمنل ف  .ع  الدعاية   التطوير المهني المستدام

 . التطوير المهني المستدام مدمجة  تو عرض افلام تحمل علامات تجارية للمنتجات ا داخل قاعة نشاطات 
على مواد اعلامية   التطوير المهني المستدامالتوضيحية لنشاطات  اندوات التعليمية والوسائل وا تفب ان ن تح    4-3

. وعند مكر تا اسم تجارا فب التطرق إلى اسما  تجارية تخرى ولشركات متعددة حتى ن تعطء انطباعا  متحيزا   ودعائية 
 للشركة الداعمة. 

كدعاية مثلا موقل ال لون لحل اسئلة    التطوير المهني المستدام فب عدم استتدام الداعم التجارا لنشاطات      4-4
 تعليمية طبية. 

 عدم تضارب المصالح والوثيقة انخلاقية.  ستمارةا( 4)  ستمارةا                   
Conflict of interest ethical checklist form 4  

 

  & tImprovemenEvaluation ثالثا : التقييم والتطوير 
 فب على معد النشاط تقييم نشاطا وكما يأتي:  

وبعد ثلاثة تشهر  (  5  ستمارةا) م  المشاركين مباشرة    المحددة   دريبية انحتياجات الت  مقابل   تدريبي اال  النشاط   قياس تثر  -1
 . 6 ستمارةا   م  انتهائا 

ان فمل   -2 النشاط  فب  النتائج علىالبيانات والمعلومات و مسؤو   التداخلات    هل لبت   ساس ت  يحلل  الفعاليات/ 
 ؟ نشاطالتعليمية غاية واهداف ال

مستوى ونوعية  تحسين   و المرجوة بش ل عامل تيخطط وينف  التغييرات المطلوبة يشتص مسؤو  النشاط و فب ان   -3
 . النشاط

 

 رابعا : الالتزامات الادارية الأخرى 
 7 ستمارةا سير المدربين ال اتية المتتصرة  -1
      8 ستمارةانمومر المنهار  -2
 المشاركة  نمومر شهادة  -3
   9 ستمارةايميل المشاركين ة بأسما  وام ان عمل وتخصصات وان قائم -4
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 خامسا : التوصيات 

العوائق الن تؤثر على تحس  تدا   التغلب على او تحديد    تو  زالة تيجيات تعليمية لإااسل   فب تن يستتدم المسؤو   -1
 . لاكات الصحيةالمم 

اسلاتيجيات غير تعليمية لتعزيز التغيير وكعامل مساعد للنشاطات / التداخلات    فب تن يستتدم مسؤو  النشاط -2
   ردود افعا  المرضى(. م كرة التعليمية )مثا  

 
 عتمادية مستويات الاسادسا : 

بالمعايير الوطنية التي تنفذها عند ادارة  مستويات اعتمادية بحسب التزامها  التطوير المهني المستدام تمنح مؤسسات   
 وكما يأتي:   ناء التنفيذ وما يليه من التقييمالنشاط والتحضير له وفي أث

 
 .  7  -1يتطلب انمتثا  إلى المعايير المستوى المؤقت: 

 . 10 –  8المعايير بانضافة إلى   )المستوى المؤقت( 7-1يتطلب انمتثا  إلى المعاييرالمستوى المستمر :  
 

 : البيان والغاية   الاولالمعيار   •
مل التغيير    كافة   المتوقعةوالنتائج  التدريبية  انواع الفعاليات     الفئة المستهدفة   المحتوى      الغرض  الآتية: يتضم  العناصر انساسية  
 لنشاط.م  اوهء النتائج المطلوبة      التدريبال فا ة والأدا  تو تحسين رعاية المريض بعد  النشاط بأوجا   الحاصل بعد المشاركة ا 

 الثاني المعيار   •
 . للملاكاتالن ت م  خلف القصور ا الممارسة الطبية   وال فا ة  ا مجانت المعرفة والأدا   ربط انحتياجات التدريبية

 الثالث المعيار   •
ال فا ة والأدا  تو تؤثر إفابا  على نتائج  ات وتداخلات تدريبية مصممة لتطوير  فعالي فب ان يستحدث معد النشاط  

 رعاية المريض كما وصفت بالبيان والغاية آنفا . 
 رابع ال المعيار   •

 . 6راجل الفقرة    ةالتجاري  فائدةع  ال عيدا  عد النشاط بتطوير التداخلات التعليمية م  قبل م  
 
 امس الخالمعيار   •

 . 6راجل الفقرة   ة مناسب  طريقةن وجد( بإ )  الدعم التجارا ينبغء على معد النشاط إدارة 
 
 سادس الالمعيار   •

 . 6راجل الفقرة     المحافظة على فصل الدعاية وانعلان التجارا ع  النشاط التعليمء م  قبل م عد النشاط 
 سابع الالمعيار   •

 . وليس على الفائدة التجارية يشجل على تحسين الرعاية الصحية و يولي انهتمام  تن على م عد النشاط  فب 
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 الثامن المعيار   •
المقدمة للمريض وهء تمثل النتائج   نتائج الرعاية الصحية و  ت  وال فا ة  اندا  الحاصل ا  دراسة التغيربعد النشاط يقوم م  
 بعد ثلاثة تشهر م  النشاط.  التعليمء التداخلء لنشاط م  ا المرجوة 

 التاسع المعيار   •
الن   وال فا ة   قياس مستوى اندا  ل  بيانات البرنامج التداخلء ن فمل المعلومات ويتولى تحليل  تفب على معد النشاط  

 . رجوة لاالممقارنة بالغاية  التطوير المهني المستدام حصل عليها المتدربون م  تطبيق نشاط 
 العاشرالمعيار   •

 . تؤهل المتدربين لعملهم اليومء تو عملهم المستقبلء   وبيئية  عد النشاط استحداث تداخلات تعليميةعلى م  فب 
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 الالكتروني   التطوير المهني المستدامالتعليم الطبي المستمر/ تعليمات نظام احتساب وحدات 
Online CME/CPD credits registration system instructions  

 .... التعليم الطبي المستمرعزيزي .. عزيزتي مسؤول 
وتطويرها.    الصحية   لاكاتنافضل طريقة للمحافظة على مستوى تدا  مم ت  التطوير المهني المستدام التعليم الطبي المستمر /  يعد    

التطور السريل ا مجا  تقنية المعلومات الطبية استحدثت شعبة   نظام ال لون موحد    التطوير المهني المستدام إدارة  وا ظل 
   :لتسجيل وحدات التعليم الطبي لجميل الملاكات الطبية العراقية بالتعاون مل مركز ت نلوجيا المعلومات على الموقل انل لون 

(2018http://app.moh.gov.iq/units  ويوثق نظام تسجيل المعلومات انل لون نشاطات المم .)  لاكات الفردية ا ايل
 .  ا العراق ؤسسات الصحية  الم

 : بش ل دقيق ل ونا   وك ل  يساعد على المتابعة   التطوير المهني المستدامات  يحث ه ا البرنامج ملاكاتنا الطبية للمشاركة بنشاط
-  

م
لاكات المستفيدة م  البرنامج بش ل دقيق وعلى المستوى الفردا لم افئة المتميز والمبدع منهم  احصا  نشاطات الم

 ومعرفة غير الملتزمين بالنظام. 
 . وم العراقالن تتداو  ا مؤسساتنا الصحية ا عم العلميةومستوى ونوعية المعلومات معرفة نوعية النشاطات   -
-  

م
 وافاد الحلو  لها.  لاكات بالمش لات الصحية للمجتملبيان مدى اهتمام الم

-  
م
 لاكات بالتطورات العلمية والعملية والمتغيرات التقنية دون غيرها. زيادة اهتمام الم

ا العراق وضمان    التطوير المهني المستدامية لدراسة تطوير  انستفادة م  احصائيات البرنامج لتنمية العملية البحث -
 جودة النشاطات. 

 ت -
م
   وكما يأتي: لحوافز وتقلد مناصب ادارية وعلمية بام  خلا  ربط الحضور لاكات للمشاركة  شجيل الم

 . تقريبا   المطلوبة على مدار السنة التطوير المهني المستدام ن توزع وحدات تينبغء   .1
( للنشاطات  Category 2 MOH Creditالفئة الثانية )   الوحدات التعليمية إلى قسمين: الوحدات الداخلية تقسم   .2

( الن تجرا خارر المؤسسة  Category 1 MOH Credit)  الن تجرى داخل مؤسسة والوحدات الخارجية الفئة انولى 
 الن يعمل بها المنتسب. 

تن يحصل   .3 شهادة  فب  والدكتوراه الدب)انختصاص  حملة  والماجستير  العالي  واطبا   م     ( والبورد  لوم  انطبا  
( وحدة سنويا : وتحدد لجنة التعليم الطبي المستمر ا  30)  درجات ن تقل ع  ثلاثين   على   والصيادلة انسنان  

 Category 1 MOH) انولى إلى درجات الفئة  (  Category 2 MOH Creditالمؤسسة نسبة درجات الفئة الثانية )

Credit )  . وتراجل سنويا 
الب الوريو   صلتحن  تفب   .4 شهادة  الملاكا  س حملة  )   تم   اسنان   الطبية  تطبا   وبقية    تطبا    صيادلة( 

التطوير المهني المستدام ا المؤسسة نسبة    / التعليم الطبي المستمر/   وتحدد لجنة  ( وحدة سنويا  25)   تانختصاصا
وتراجل    Category 1 MOH Credit))  الأولى( إلى درجات الفئة  Category 2 MOH Creditدرجات الفئة الثانية )

 سنويا .  
  التطوير المهني المستدام التعليم الطبي المستمر/ يعتبر اجتياز طالب الدراسات العليا سنويا لمرحلتا مجزية لوحدات  .5

 . والخارجية  الداخلية 

http://app.moh.gov.iq/units
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الداخلية    50)  لنشاطات التتصصية ومجا  العمل ع فب ان ن تقل نسبة المشاركة با  .6 %( م  الوحدات 
 والخارجية.  

العمل    25تن ت ون نسبة    ينبغء .7 المشاركة بنشاطات سلوك مهني مثل سياقات  التعليمية  الوحدات  % م  
 الصحية وانخلاق الطبية والقيادة الطبية والبحوث. الروتينية ومهارات التواصل مل المرضى والملاكات 

النشاطات الن يرغب تن يشارك بها وحسب   التطوير المهني المستدام بالتعليم الطبي المستمر/    يختار المشمو  .8
 ( م  الوحدات.  % 25رغبتا وطموحا الشتصء نست ما  الوحدات المتبقية )

وحدة تعليمية ل ل ساعة تدريبية للنشاط الداخلء والخارجء   وعند    2يحصل المدرب / المحاضر / الميسر على  .9
 ت رار النشاط تحتسب وحدة تعليمية واحدة ل ل ساعة تدريبية. 

وا حالة النشاط    تدريبية  وحدة تعليمة ل ل ساعة    " 0.5نصف"   ا حالة النشاط الداخلء يحصل المشارك على .10
 . تدريبيةل ل ساعة   (1واحدة )  الخارجء يحصل المشارك على وحدة تعليمة

وحدات   6لليوم الواحد و   وحدات   ( 4)ن ن تزيد ع   تفب  والميسر والمشارك  الوحدات التعليمية للمحاضر   .11
 . تيام   3 كثر م  لأوحدات 10و يام  توحدات لثلاثة  8 و لنشاط اليومين 

وحدات تعليمية   10   تزيد ع  ن ن ت فب  تو الميسر تو المحاضر  و المشاركتمجموع الوحدات التعليمية للمتدرب  .12
 . الواحد للنشاط 

عمل حساب شتصء على الموقل انل لون    التطوير المهني المستدام   / على المشمو  بالتعليم الطبي المستمر    .13
http://app.moh.gov.iq/units2018       المشارك على رمز الدخو     ويحصل   دخا  اننشطة لإ

 م  مسؤو  التعليم الطبي المستمر ا المؤسسة. 

 

 
 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 

http://app.moh.gov.iq/units
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 الملاحظات  عدد الوحدات   الالكترونية(  – لتقليدية) ا  ةالخارجي اتنشاطال

الحية الخارجية   النشاطات-1  
 المؤتمرات           
 الدورات التدريبية           
 الندوات            
 ورش العمل          
 المحاضرات         
 التدريب العملء تنسيب يوم واحد كل شهر          

  
 درب / المحاضر / المسيرالم

 الميسر   
 المتدرب تو المشارك 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

2 
1 

1 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

تدريبية ل ل ساعة   
= 
= 
 

النشاطات المتميزة -2    

ببرا ة اخلاع               10-02  وحسب تقييم اللجنة  

بحث منشور ا مجلة مح مة           ل ل بحث منشور 10 

ب اكت تو تراة   تأليف         10 -20  
لل تاب الواحد وحسب تقييم لجنة  

 التعليم الطبي المستمر 

كتيب  تو تراة تأليف           
 

4-8  

صفحة  50لل تيب الواحد )تقل م  
حجم كبير( وحسب تقييم لجنة  

 التعليم الطبي المستمر 
كتابة تقرير ع  موضوع يخص تجربة المشمو  بالبرنامج لتحسين نوعية الرعاية الصحية            

قدمة ا
 
 Quality improvement report )مجا  عملا. )  الم

5 
حسب تقييم لجنة التعليم الطبي  

 المستمر

ال لونية  طبية او مواقلتحرير دوريات تو مجلات             ز  
رئيس التحرير                   -  
هيئة التحرير                     -  

4 
2 

حسب تقييم لجنة التعليم الطبي  
 المستمر

 ل ل عدد
 ل ل عدد  

نشاطات أخرى )لوازم تعليمية ورقية والكترونية(  -3    

تثقيفية تو تعريفية  صحية اعداد نشرات              2-4  
ل ل نشرة وحسب تقييم لجنة التعليم 

 الطبي المستمر

الثقافة الصحية.   نشراللقا ات ا الوسائط الإعلامية لموضوع معين ومبرمج ل             1 
. لقا ساعة  نصف ل ل  
   خلا  السنة 5 ن تزيد ع    

  جدول النشاطات  
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. عالميا ( معتمدة طبيةحل تسئلة تعليمية ) قصيرة تو خيارات متعددة م  مصادر      سؤا .   20-10ل ل  1   

مقالة تو دراسة تو تقرير مات صيغة علمية ا مجلة او جريدة عامة      وحدات سنويا   5ن تزيد ع   2   

 حانت تخرى        

 5ن تزيد ع  
تقيمها الجهة المنف ة وتوافق عليها لجنة 

ا الدائرة.  التطوير المهني المستدام  

 

 الملاحظات  عدد الوحدات   الالكترونية (   –النشاطات الداخلية ) الحضورية 

: التقرير الصباحء  انجتماع السريرا  التتدير  انشعة  مختبر  يةيوماجتماعات العمل ال
 تخرى ت كر.

انجتماعات انسبوعية: جولة سريرية كبرى  اجتماع الوفيات  نادا المجلة  ساعة التعليم  
 . بعد إيفادة قا  محاضر إل الطبي انسبوعية  دراسة حالة  

 دورات ورش عمل وندوات داخلية.
 

 مدرب / محاضر / ميسر
 ميسر 

 مشارك  متدرب
 

 : متدربيناشراف على 
 شهري  تدريب ن يقل ع  

 تدريب ن يقل ع  ستة تشهر 
 

 
 
 

 

 
2 
 

0,5 
2 
2.0  
22222  
8 

 

 

 

 

 

 
 
 

 ل ل ساعة 
 

= 
= 

 
ل ل طالب على تن ن يتجاوز عدد الطلاب  

 ع  اثنان. 
 ل ل متدرب على تن ن يزيد ع  اثنين.
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 ضوابط إقامة المؤتمرات العلمية الطبية 

حدث علمي تشاركي ضمن صيغ منهجية وبجلسات مُتعددة ، يقُدم المُشاركين فيه أبحاث  المؤتمر :  

أو أوراق عمل مُحكّمة تعُتمد من اللجنة العلمية للمؤتمر ، ويتكون من محاضرات أو ورش عمل ويتم  

وقد  إستعراض المواد من خلال عروض مرئية أو خطابة أو جلسات نقاش و يختتم أعماله بتوصيات.  

دلالة    أي. ولا يحمل مصطلح " المؤتمر "  المؤتمر معرض مصاحب للرعاة والداعمين فقط يشمل  

 خاصة على التردد إلا إذا كان دورياً. 

 - يجب أن تكون صفة المتقدم لتنظيم المؤتمر أحدى الفئات التالية :أولاً : 

  الحكومية   تشمل وزارات الصحة والتعليم العالي والبحث العلمي، والجهات   :   الجهات الحكومية   - 1

 .الأخرى التي تعنى بالشؤون الصحية 

: تشمل الكليات والمعاهد الطبية والجامعات والمراكز البحثية، حيث يتم تنظيم    الجهات الأكاديمية   - 2 

 مؤتمرات علمية بشكل دوري لتبادل الأبحاث والمعارف الطبية. 

 لنقابات المهنية. ا -3

بخبرات ومهارات علمية متخصصة في مجال الطب، ويمكنهم تنظيم    تتمتع   تيالالجمعيات العلمية    -4

 المؤتمرات لعرض الأبحاث والدراسات العلمية الحديثة. 

والمنظمات الخيرية المعنية بالجانب الطبي والصحي والمسجلة رسمياً    منظمات المجتمع المدني  -5

 ، وتنظم المؤتمرات لتوعية الجمهور بالأمراض والوقاية منها. كومية المختصة لدى الجهات الح

لجهات الدولية: تشمل المؤسسات العالمية والمنظمات الدولية التي تعنى بالشؤون الصحية، وتنظم  ا  -6

 . المؤتمرات لتبادل الخبرات والمعارف بين البلدان والمؤسسات المختلفة

والمسجلة    ركات الصناعية والتجارية التي تعمل في مجال الصحة تشمل الشالجهات الخاصة :    - 7

الأبحاث   لعرض  العلمية  المؤتمرات  إقامة  يمكنها  حيث   ، المختصة  الحكومية  الجهات  لدى  رسمياً 

ضمان  والدراسات الحديثة بالمجال الطبي بالتنسيق والتعاون مع أحدى الجهات العلمية والأكاديمية ل 

على أن لا يتضمن المؤتمر أي إشارة أو    حتوى والمصداقية العلمية للمؤتمرمعدم التأثير على جودة ال

تضارب   عدم  مبدأ  على  حفاظاً  المحاضرات  قاعة  داخل  الشركة  تلك  لمنتجات  تسويق  أو  ترويج 

المصالح. وبعد الرجوع إلى مكتب الاعلام الدوائي / الشركة العامة لتسويق الأجهزة والمستلزمات  

 بيان الموقف القانوني للشركة. الطبية "كيماديا" ل
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 - الجهات الراعية والداعمة :ثانياً : 

 المؤسسات الحكومية.  -

مؤسسات القطاع الخاص المتخصصة بالمجال الصحي والمسجلة رسمياً والمرخص لها العمل من    -

 قبل الجهات الحكومية المختصة. 
 

 - الشروط العامة لإقامة المؤتمر :ثالثاً : 

لتأكد من أن الموضوع يتماشى مع الاهتمامات الرئيسية  وا  موضوع المؤتمر وأهدافه بوضوحتحديد    -1

متوافقة مع احتياجات المشاركين وتحقيق الفوائد العلمية  و  في المجال الطبي الذي يستهدفه المؤتمر

ً . والمهنية    الرقمية الأخرى. بشكل واسع عبر وسائل التواصل الاجتماعي والمنصات   وإعلانه مسبقا

والتسهيلات    اختيار مكان مناسب ومريح لإقامة المؤتمر، والتأكد من توفير جميع وسائل الراحة  -2

 مع توفير الضيافة المناسبة.   ختارالضرورية للمشاركين في المكان المُ  المرافقو اللازمة

شخص ،    50ر عن  ، على أن لا يقل عدد الحضو  تحديد عدد الحضور المسموح به في المؤتمر  -   3

 وضمان توفر المساحة الكافية لاستيعاب هذا العدد بطريقة مريحة. 
 

في المؤتمر لضمان سلامة المشاركين والعاملين في  مان  التأكد من اتباع إجراءات السلامة والأ  -4

   . توفير إجراءات الطوارئ والإسعافات الأولية والإبلاغ عن أي حالات طارئة فوراً و  المؤتمر

الزمني  -5 بالمواعيد  بة  الالتزام  للمشاركين  و   دقةكل  للمؤتمر  يتيح  بحيث  الزمني  الجدول  تحديد 

 والمتحدثين الوقت الكافي لإعداد العروض التقديمية والمشاركة في النقاشات. 
 

الانترنيت  توفير    - 6 خدمة  عبر  الألكتروني  التواصل  لتطبيقات  والتجارب  اللازمة  الخبرات  تبادل 

 ي. والتواصل بين المشاركين والخبراء في المجال الطب الجديدة

اللازمة  توفير أحدث   - 7 الدقة ونظام  و  والتفاعلية   التقديمية   للعروض   المعدات  أجهزة عرض عالية 

 صوت واضح للتأكد من وصول المعلومات بوضوح للمشاركين. 

المقدمة لتكون    البحثية والأوراق  الرئيسية    فصلة عن نتائج المؤتمر والمحاضرات وفير تقارير مُ ت   - 8

 ، وإرسال نسخة منها إلى المركز الوطني للتدريب والتنمية البشرية.   هتمينلجميع المشاركين والمُ مُتاحة  

نظام تقييم في المؤتمر عن طريق استخدام أدوات التقييم الورقية أو الألكترونية التي تقيس  توفير   -9 

 لتحقيق مبدأ الجودة عن طريق قياس رضا المستفيد. ردود أفعال المشاركين وملاحظاتهم وذلك 

 اتباع القواعد الأخلاقية في التعامل مع المشاركين و العلمية والمهنية  لتزام بمعايير الأخلاقلإا - 10

 .والامتناع عن نشر أي معلومات غير صحيحة أو تشويهية أو مضللةة، والمتحدثين والجهات الراعي 
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 ونوعية المحتوى العلمي بدلاً من الكمية. الاهتمام برصانة  - 11

شية  توفير ورش عمل وجلسات نقامن خلال   على أحدث الابتكارات والتقنيات الطبية  طلاعالإ - 12

 وبما يخدم نظام التعليم الطبي المستمر. 

من  ، للمشاركين مع بعضهم البعض ومع المتحدثين والمنظمين توفير فرص التواصل والتعارف   - 13

 الأنشطة الاجتماعية لتسهيل التواصل بين المشاركين.  خلال تنظيم

 المُعتمد من وزارة الصحة العراقية.  CMEإعتماد نظام منح وحدات التعليم الطبي المستمر   - 14

الحفاظ على حقوق الملكية الفكرية للإبحاث والأوراق العلمية المُقدمة في المؤتمر وضمان عدم    -15

 المؤلفين. إنتهاك حقوق 
 

 : منها مر وضمان سلامته وجودته. و يجب تشكيل اللجان المناسبة لإدارة المؤت   - :لجان المؤتمر   رابعاً :

 اللجنة العلمية  •

 اللجنة التنظيمية  •

 اللجنة المالية  •

 و يمكن إضافة لجان فرعية أخرى حسب الحاجة . 

 ً                                                                                                                                    - منهاج المؤتمر :  : خامسا

  التي  من المهم أن يتضمن منهاج المؤتمر العلمي الطبي العديد من العناصر المختلفة والضوابط 

 :ومن بين هذه العناصر  المؤتمرتضمن جودة وفاعلية 

المستهدف.    :  ناقشة المُ   محاور- 1 للجمهور  دقيق ومناسب  بشكل  المؤتمر  تحديد موضوعات  يجب 

المتعلقة   الأدبيات  ومطالعة  المستهدف  الجمهور  احتياجات  تقييم  طريق  عن  ذلك  تحقيق  ويمكن 

   .بالموضوع
 

الزمني  -2 في جدول زمني محدد   الجدول  المقررة  المختلفة  المؤتمر والأنشطة  مدة  تحديد  يجب   :  

 . الجدول الزمني معقولًا ومناسبًا وأن يكون  الورش العلمية والأنشطة المختلفة. يتضمن الجلسات و
 

: يجب تحديد الجهات التي ستشارك في المؤتمر، سواء كانت جهات حكومية    الجهات المشاركة   -3

و   أو حكومية.  غير  منظمات  أو  جامعات  أو  الجهات خاصة  هذه  تمتلك  أن  ة  المناسبالخبرة    ضمان 

 .ناقشةللموضوعات المُ 

والمشاركون:  - 4 مع  قالمتحدثون  المؤتمر  في  سيشاركون  الذين  والخبراء  المتحدثين  بأسماء  ائمة 

بعناية وأن    المتحدثين والمشاركين في المؤتمر  إختيار يجب   تفاصيل عن خلفيتهم ومجال اختصاصهم. 

 . يكونوا متخصصين وذوي خبرة



24 
 

 - :  المؤتمرات الطبيةالشهادات الممنوحة في اً : سادس

عتبر الشهادات الممنوحة في المؤتمرات الطبية من العوامل المهمة في تحديد القيمة العلمية للمؤتمر،  تُ 

فمن المهم أن تتضمن الشهادات معلومات كاملة عن المؤتمر ومضمونه والجهات المنظمة، بالإضافة  

الممنوحة حسب نوع المؤتمر ومضمونه  إلى تاريخ الحضور ومدة المؤتمر. وتختلف أنواع الشهادات 

 :ودرجته العلمية، فمنها 

 .شهادة حضور: تمُنح للمشاركين في المؤتمر الذين يحضرون جميع جلساته دون أي غياب - 1

شهادة مشاركة: تمُنح للمشاركين الذين يسجلون حضورهم في بعض جلسات المؤتمر ولكن ليسوا  - 2

 .حاضرين في كل الجلسات 

 .شهادة إلقاء محاضرة: تمُنح للمتحدثين الذين يقدمون محاضرات أو عروض في المؤتمر   -3

 .شهادة رئاسة جلسة: تمُنح للمشاركين الذين يرأسون جلسات المؤتمر - 4

 .شهادة تنظيم المؤتمر: تمُنح لأعضاء اللجنة التنظيمية للمؤتمر والمشاركين في التنظيم -5

المؤتمر بما في  يجب أن تحتوي الشهادات على معل  المؤتمر وتاريخه  ومات تفصيلية عن  ذلك اسم 

 . عتمدة المستمر المُ الطبي عليم وعدد ساعات الت  ومكانه،

 - التقديم لطلب منح وحدات التعليم الطبي المستمر :  اً :سابع

لمنح    البشرية  والتنمية  للتدريب  الوطني  للمركز  رسمي  طلب  بتقديم  للمؤتمر  المُنظمة  الجهة  تقوم 

وحدات التعليم الطبي المستمر المُعتمدة من وزارة الصحة للمُشاركين في المؤتمر قبل مدة لا تقل عن  

بالإلتزام بتنفيذها.   يوم من تأريخ إنعقاد المؤتمر وذلك بعد إطلاعها على المعايير أعلاه و تعهدها  30

ويتم تحديد عدد النقاط الممنوحة وفقاً لمدة ونوعية  وملئ الاستمارة المخصصة والمُعدة لهذا الغرض. 

يكون منح الوحدات  حسب دليل التعليم الطبي المستمر لوزارة الصحة.  و  ة في المؤتمرالعلمي   ات النشاط

 للجهات الغير تابعة لوزارة الصحة وفق أجور مُحددة. 

 

  :التعليم الطبي المستمر ما يلي  وحدات معلومات طلب منح  إستمارة تتضمن 
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 الجهة الطالبة لمنح وحدات التعليم الطبي المستمر:  معلومات - 1 

 :  الجهة  سمأ •

 أسم رئيس الجهة أو الممثل القانوني الذي ينوب عنه :  •

 رقم البطاقة الوطنية أو جواز السفر :  •

 الرقم الوظيفي )إن وجد(  •

 رقم الهاتف :  •

 البريد الألكتروني:  •

 العنوان:  •
 

 معلومات المؤتمر :  -2

 أسم المؤتمر :  •

 تأريخ ومدة المؤتمر:  •

 مكان إنعقاد المؤتمر :  •

 ات الداعمة والراعية : الجه •

 الفئة المستهدفة :  •
 

 ) ترفق نسخة من منهاج وفعاليات المؤتمر (  أجندة المؤتمر :  -3

 الهيكل التنظيمي للمؤتمر وأسماء أعضاء لجان المؤتمر : ) ترفق ربطاً (  -4

 :  ه عدد المُشاركين المتوقع حضور  -5

 النتائج المتوقعة :  -6

 المعرفة المكتسبة  •

 التطبيقات العملية  •

 .التأثير على مهارات العمل •

 :المرفقات    -7

 صورة من شهادة التسجيل إذا كانت الجهة ضمن مؤسسات القطاع الخاص   •

للمؤتمر   • الداعمة  أو  الراعية  العلمية  والمكاتب  الطبية  والمستلزمات  الأدوية  شركات  على 

إستحصال موافقة قسم الاعلام الدوائي والعلاقات العامة في الشركة العامة لتسويق الأجهزة  

على رعاية ودعم النشاط العلمي وإرسال نسخة من الموافقة  والمستلزمات الطبية "كيماديا"  

 إلى المركز الوطني للتدريب والتنمية البشرية. 
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 الشهادات الممنوحة في المؤتمر صور من  •

 .أي مرفقات أخرى ذات الصلة •

 

 

لا تتحمل وزارة الصحة أي تبعات قانونية أو مالية أو نحوها في حال أخلت الجهة المنظمة  *  

 للمؤتمر في تطبيق المعايير أعلاه . 

 

 أتعهد بالإلتزام بمعايير إقامة المؤتمرات العلمية المنصوص عليها أعلاه ولأجله وقعت : * 

 

 

 أسم رئيس الجهة المُنظمة للمؤتمر أو من ينوب عنه قانوناً : 

 

 

 التوقيع :                                                   الختم الرسمي للجهة المنظمة : 

 البريد الألكتروني :                                     رقم الهاتف :            
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 وثيقة الأخلاقية ال
CME/CPD Ethical Document 

 

لتطوير   التطوير المهني المستدام لتعليم الطبي المستمر / لمحافظة على انلتزام باوابالدراسة ايل الملاكات الطبية   ستمرتن تفب 
التطوير المهني  بنشاطات  ل ل  تلتب عليهم مسؤوليات اخلاقية ا تثنا  المشاركة  . والمجتمل  لمريض ا ومهاراتهم لخدمةمعلوماتهم 
 وكما يأتي:  المستدام

مدرب ومتدرب" العلاقة      " مخططالتطوير المهني المستدام  التعليم الطبي المستمر/  فب تن يدرك المشارك بنشاطات  .1
 نشطة.  ة ومصداقية المشاركة الموثقة بالأانخلاقي بين المسؤولية 

  المتدربين   نحتيار  والمناسبة   "مدربين تكفا  وطرق تدريبية حديثة"  اننشطة مات الجودة العاليةوتنفي   اختيار  فب   .2
 التعليمية. 

 السارية.  اننشطة التعليمية الن تتوافق مل المبادئ انخلاقية للطب والمعايير المهنية وتنفي اختيار فب  .3
ا تا نشاط للتعليم  للتعويض ع  الوقت ال ا يقضيا    تا دعم تجارا مصاحب   المشارك "المتدرب"  رفض فب   .4

 . الطبي المستمر
 ة. جل تحقيق انلتزام المهني للتعليم مدى الحياتم    ا بنشاطات  الفاعلة المشاركةفب على المشمولين  .5
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 الملاحق 

 

انعتمادية ( 1استمارة )  

التطوير المهني المستدام ( آلية طلب اعتماد نشاط 2استمارة )  

واهداف الدورة تقييم انحتيار التدريبي  (3استمارة )  

والوثيقة انخلاقية   ( عدم تضارب المصالح4استمارة )  

( استمارة التقوي 5استمارة )  
 

ثر التدريب   ت( استمارة تقوي  6استمارة )  

استمارة السيرة ال اتية ( 7استمارة )  

( المنهار 8استمارة )  

( قائمة اسما  المشاركين9) استمارة  
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 ( الاعتمادية 1استمارة ) 
 

  CME/CPD Type & Specialty:نوعا  ومجا  النشاط ) التتصص (    اسم النشاط  •
 

   Training need:انحتيار التدريبي  •
 

 : CME/CPD Goalغاية النشاط    •
 

 :  Objectiveاهداف النشاط   •
 

 : Target audienceالفئة المستهدفة   •
 

 :  Training plan خطة التدريب •
 الجدو  اليومء للتدريب.    -
 عدد ساعات التدريب.    -
 اسما  المدربين )الميسري (.    -

 
 :   Type of activity providedنوع التدريب المستتدم  •

 

 Lectured basedمحاضرات   -       
   Small group trainingةتدريب مجاميل صغير   -       
 Simulationمحاكاة     -       
  Role playاندوار ادا   -       
   Hand on training institute basedالتدريب العملء ا المستشفى -       
 "Other "Specifyاخرى تحدد   -       

 
 ال فا ة تو التحس  ا رعاية المريض بعد التدريب: و   النتائج المتوقعة للتغير المتوقل بعد المشاركة ا الأدا  •
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 استمارة رقم )2( آلية طلب اعتماد نشاط  التطوير المهني المستدام 
 

 
 لنشاط ) الدورة(: ا مدير
 المنظم النشاط: التطوير المهني المستدامممثل 

 اشهر في المرحلة المتقدمة(    3اشهر ال   8-6)          المرحلة الاول : التخطيط وتحديد نطاق النشاط 
 

 تحديد المشمولين بالنشاط.     
 واط  الضعف ا الممارسة العملية ) تحديد مجانت التداخل التدريبية وام انية تحس  المشاركين المرجوة(. متحليل     
 مسودة المنهار انولية.    
 تحديد التاريخ والوقت.    
 . تدريب, غرف الاطنشم ان انعقاد ال     

 الجلسات التعليمية.    •
 مقابلة المرضى.    •
 اخرى ت كر.....  •

 دعوة المدربين / تعليمات ارسا  الدعوات:  
 . تدريبالتاريخ, الوقت, الم ان, غرفة ال •
 تحديد مواط  ضعف الممارسة / بيانات انحتيار التدريبي.  •
 مسودة المنهار.  •
 المدربين للمصادقة واعادة استلاما. تاريخ ارسا  انمومر اقرار  •
 قائمة اولية لمدربين احتياط اخري .  •

-  ................ 
-  ................ 

 نمومر عدم تضارب المصالح والوثيقة انخلاقية (.  اننتها  م  استلام نمامر انقرار لمتططء النشاط )    
 تحديد انعتمادية.   /التطوير المهني المستدامعدد ساعات      
 تحديد ميزانية النشاط.   

 
 اشهر من النشاط(  3)قبل            المرحلة الثانية: التطوير

 انعلان وارسا  بطاقة دعوات للفئة المستهدفة للنشاط, تتضم  المعلومات انتية.   
 .تدريب التاريخ, الوقت, الم ان, غرف ال   •
 المنهار.   •
 مدربين )الميسري (. لة انولية لالقائم •
 ووحدات التعليم الطبي المستمر. عدد ساعات  •
 الفئة المستهدفة للنشاط.   •
 انهداف التعليمية.  •
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 التاكد من موافقة الميسرين الضيوف: 
 

 استلام استمارات اقرار الميسري  الضيوف ومراجعتها ) قبل اسبوعين م  بداية النشاط(.   
 المدربين. استلام اهداف التعليم م    
 اتصا  الخبرا  العراقيين مل المدربين انجانب.  

 
 س بعرضها على شكل سلايدات توضيحية ( ول من النشاط بالمعلومات   )لابأتزويد المشاركين في اليوم الا

 : وتتضم  المعلومات انتية    المادة العلمية  
 التاريخ والوقت والم ان وقاعة النشاط    •
 المنهار  •
 قائمة المدربين )الميسري (  •
 اهداف التدريب  •
 عدد ساعات ووحدات التعليم الطبي المستمر •
 المنهار. شرائح العرض التعريفء او  •
 ايضاح عدم تضارب المصالح لجميل المتططين والمدربين. •
 الفئة المستهدفة للنشاط.   •

 استمارة التقوي   
 ن قبل النشاط التدريبي وامتحان بعد النشاط التدريبي. امتحا  

 يوم بعد البرنامج ( 60المرحلة الثالثة : مراجعة النشاط التدريبي   ) خلال 
 ال سجل الحضور   
 تسجيل الوحدات التعليمية الخاصة ب ل مشارك    
 تقرير موجز ع  النشاط ويتضم  ما يلء:  

 عدد الحضور وتوزيعهم الجغراا.  •
 التقوي. نتائج  •
 مدير البرنامج, المدربون , مسؤولي التعليم الطبي المستمر    للمشاركين الملاحظات الخطية •
 حساب انعتمادية لنتائج امتحان قبل وبعد النشاط التدريبي.  •

 مراجعة الميزانية   
مراجعة التقرير الموجز للنشاط وتحديد عوامل نجاح النشاط والتحديات واا تغيير للنشاط ا    بين مدير النشاط والميسري  ءتنسيقعقد لقا    

 المستقبل. تدوي  تاريخ انجتماع................... 
 (.  كقاعدة لتتطيط الجلسة القادمة   ستتدامهاانجتماع ) لإالدقائق الن استغرقها    
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 ( الاحتياج التدريبي واهداف الدورة 3)استمارة رقم  

 
 ...   عزائء انزملا

بالتعاون  التطوير المهني المستدامنشاطات تدريبية معتمدة ا  مجموعة اسئلة لمساعدتها ا تصميم مترغب بسؤال عليم الطبي المستمر تحياتها و الت  وحدة تهدي م
 . ممل خبرا  ا تخصص 

 انسم:                              التتصص:                                    سنوات الخبرة ا التتصص:  
 

وحدد اهداف كل نشاط ا  التطوير المهني المستدامجرا  دورة تدريبية ا مهمة تعتقد انها مهمة ا تخصص  لإمواضيل  5- 3عدد على انقل  -1
  المقابل.

 المواضيل  انهداف 
 

# 

 
 

 
 

1 

 
 

 
 

2 

 
 

 
 

3 

 
 

 
 

4 

  
 

5 

 
 ثر م  واحد.تكهء انواع التدريب الن تقلحها؟ اخل ما -2

 محاضرات. •
 تدريب مجاميل صغيرة.  •
 محاكاة.  •
 ادا  اندوار. •
 التدريب العملء ا المؤسسة الصحية.  •
 اخرى تحدد. •

 
 ويات تعتقد ان التدريب سيدعمها ؟تاا م  ه ه المس -3

 المعرفة.  •
 المهارة.  •
 اندا . •
 رعاية المريض.  •
 رعاية المجتمل.  •
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 استمار ة ) 4( تعــــهــــد عدم تضارب المصالح والالتزام بالوثيقة الاخلاقية  

اقر تنا ............................................     

الشاغل لوظيفة.............................................      

ة  .......................................... أا وزارة / هي     

    م ان العمل ........................................ 

 

 التزم بالوثيقة انخلاقية الن تخص التعليم الطبي المستمر.   
 لدا علاقة مل الشركات الداعمة للنشاط وكما يأتي:  ان  

- 
- 

 ليس لدا علاقة مل الشركات الداعمة للنشاط.  ان  
 ارفض ال شف ع  اا علاقة مل الشراكات الداعمة للنشاط.   

 

التوقيل......................................  التاريخ.............................................        

 
 قيل المدير المباشر.......................................................... تو 
 

 . ( عند الاختيار √ملاحظة : وضع علامة ) 
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 ( التقوي 5استمارة رقم )

 استمارة تقييم دورة تدريبية 
 (   حضوري) مختلط  

 اسم الدورة  : 
 تاريخ انعقاد الدورة :                                            مكان انعقاد الدورة :

 اولا : تقييم البيئة : 

 

 ثانيا : المحتوى : 

  العدد
غير موافق  

(1وبشدة)  
غير  

(2موافق )  
موافق      

(4)  
موافق  

(5وبشدة )  

     هل محتوى الدورة يتناسب مع احتياجاتك  1

عملك هل يمكن تطبيق محتوى الدورة في  2      

غير موافق    العدد
(1وبشدة)  

غير موافق  
(2)  

موافق      
(4)  

موافق  
(5وبشدة )  

كان العقد التدريبي لمنهاج الدورة واضح   1
 منذ اليوم الأول  

    

المادة التدريبية والمناقشات الخاصة   2
 بالتعليم كانت مفيدة وسهلة التعامل 

    

الصيغة المقدمة للمادة التدريبية مناسبة   3
 لك 

    

     تفاعل اداري الدورة جيد مع المشاركين 4

الدورة جيدة بين  جودة التواصل اثناء  5
 المدرب والمشاركين 
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 ثالثا : تقييم المدرب : 

غير موافق    العدد 
(1وبشدة)  

غير موافق  
(2)  

موافق      
(4)  

موافق  
(5وبشدة )  

     كان المدرب مستعدا   1

     استعمل المدرب لغة مفهومة  2

3 
استطاع المدرب توصيل المعلومة   

 بسهولة 
    

     تسلسل المادة التعليمية منطقياً ومقبولً  4

5 
استطاع المدرب في إدارة المدخلات  
 والمناقشات اثناء تواجده في الدورة 

    

     استطاع المدرب تحقيق اهداف الدورة  6

 

 رابعا :  التقييم العام : 
غير موافق    العدد 

(1وبشدة)  
غير موافق  

(2)  
موافق      

(4)  
موافق  
(5وبشدة )  

تحققت اهداف الدورة التدريبية  1      

الدورة ساعدت على زيادة قدراتك في   2
 التفاعل مع الخرين 

    

     توصى زملائك للالتحاق بالدورة 3

تعتقد انك الشخص المناسب للالتحاق   4
 بهذه الدورة

    

انت مقتنع بالدورة    5      

     مدة الدورة متناسب مع المحتوى العلمي  6
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 ( تقوي اثر التدريب6استمارة رقم )

التطوير المهني  وتودع ا وحدة شهر وتصادق م  قبل مدير المؤسسة ت مدة شهري  الى ثلاثة  شعبة المشارك بعد تملأ م  قبل مدير 
 ا الدائرة.  المستدام

 :  اسم الدورة •
 : تاريخ الدورة •
 اسم المشارك:   •
 انختصاص:  •
 الدائرة:  •
 المؤسسة:  •
 القسم:  •
 الشعبة:  •
 ثير على المشارك ا المجانت انتية: أ امكر بالتفصيل الت •

 المهارات.  -
 رعاية المريض.  -
 رعاية المجتمل.  -
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 ( السيرة الذاتية  للمدرب  7استمارة رقم )

 البيانات الشخصية:  -1

 انسم الثلاثء:                                                     العمر:                     الجنس:                

الجنسية:                                             تاريخ الميلاد:                                                              

انل لون:                                               رقم الموبايل:                                        البريد    

 علمية: المؤهلات ال  -2
 

 الخبرات:  -3
 

 المهارات:   -4
 

 التدريب:  -5
 

 الشهادات:  -6
 

 كتب الشكر والجوائز:  -7

 

 التوقيع                                                                                  
 

 

 

 

 ا
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 ( المنهاج 8استمارة رقم )

 الموقع:  التاريخ:  عنوان النشاط: 
 الغاية من هذا البرنامج التدريبي: 

 الاهداف: 
1-  
2-  
3-  

 
 
 

 اليوم الاول 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 استراحة                                                                                                           الوقت 

 
hghggh 

 
 
 
 

 الوقت    الغداء
 
 

 وهكذا..................... 
 

 

 

الوقتالجلسة الاولى                                                                                                             

الوقت الجلسة الثانية  

 

 )   ( فئة  وحدات تعليم طبي مستمر عدد سيحصل المشارك على

 الجلسة الثالثة                                                                                                       الوقت
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 ون( قائمة المشارك9استمارة رقم )

 ت الاسم بالعربي  المحافظة  محل العمل  الاختصاص  رقم الموبايل  الايميل 

     
 1 

     
 2 

     
 3 

     
 4 

     
 5 

     
 6 

     
 7 

     
 8 

     
 9 

     
 10 

     
 11 

     
  12 

     
 13 

     
 14 

     
 15 

     
 16 

     
 17 

     
 18 

     
 19 

     
 20 

     
 21 

     
 22 

     
 23 
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 المراجعون
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 المصادر

- The Accreditation Council for Continuing Medical Education 

(ACCME) Accreditation Requirements 2019. 

- Regional Guidelines for Continuing Medical Education (CME)/ 

Continuing Professional Development (CPD) Activities (World Health 

Organization 2010). 
 

- Global Guide A CME/CPD Reference Compendium 2014. Vol. 4 

www.globaleducationgroup.com, www.ama-assn.org 

- CME/CPD guidelines for health professionals in Sultanate of Oman 

2014 

- CME/CPD health authority Abu Dhabi 2009 

- Palestinian Continuing Professional Development Guideline 2017 

 . 2000 / وزارة الصحة العراقية لعام   التعليم الطبي المستمردليل تطبيق برنامج  -

 .2006الخطة الاستراتيجية الوطنية للتطوير المهني المستدام في سوريا   -

 . 2005تعليمات المجلس الطبي الاردني  -

لطبي والتطوير انشطة التعليم لائحة التنفيذية ل الهيئة السعودية للتخصصات الصحية /ال -

 . 2009المهني المستدام 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.globaleducationgroup.com/
http://www.ama-assn.org/

